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2025. 9. 9.자 대한민국정부 관보(제21074호)

2026. 3. 3.자 대한민국정부 관보(제21188호)

2020. 12. 3. 제382회 국회(정기회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제4호

2022. 9. 15. 제400회 국회(정기회) 환경노동위원회 회의록 제1호

2022. 11. 17. 제400회 국회(정기회) 환경노동위원회 회의록 제8호

2022. 12. 27. 제401회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제1호

2022. 11. 30. 제400회 국회(정기회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제3호

2022. 12. 7. 제400회 국회(정기회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제4호

2023. 2. 15. 제403회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제1호

2023. 2. 17. 제403회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(안건조정위원회) 제1호

2023. 3. 27. 제404회 국회(임시회) 법제사법위원회 회의록 제2호

2023. 12. 8. 제410회 국회(정기회) 국회본회의회의록 제14호

2024. 6. 20. 제415회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록 제2호

2024. 6. 28. 제415회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록 제5호

2024. 7. 9. 제416회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제1호

2024. 7. 16. 제416회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제2호

2024. 7. 18. 제416회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(안건조정위원회) 제1호

2024. 7. 22. 제416회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록 제2호

2024. 7. 24. 제416회 국회(임시회) 법제사법위원회 회의록 제4호

2024. 7. 31. 제416회 국회(임시회) 법제사법위원회 회의록 제6호

2024. 8. 1. 제416회 국회(임시회) 국회본회의 회의록 제2호

2024. 8. 5. 제417회 국회(임시회) 국회본회의 회의록 제1호
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2024. 9. 26. 제418회 국회(정기회) 국회본회의 회의록 제9호

2024. 12. 14. 제419회 국회(임시회) 국회본회의 회의록 제4호

2025. 7. 18. 제427회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록 제3호

2025. 7. 28. 제427회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록(고용노동법안심사소위원회) 제1호

2025. 7. 28. 제427회 국회(임시회) 환경노동위원회 회의록 제5호

2025. 8. 1. 제427회 국회(임시회) 법제사법위원회 회의록 제5호

2025. 8. 23. 제428회 국회(임시회) 국회본회의 회의록 제2호

대통령(2023. 12. 1.), 「노동조합 및 노동관계조정법 일부개정법률안 재의요구서」, 

대통령(2024. 8. 16.), 「노동조합 및 노동관계조정법 일부개정법률안 재의요구서」

川口美貴(2024), 「親会社の労組法7条2号の使用者性」, 『民商法雑誌』159巻6号, 有斐閣, pp. 

918~927

고용노동부(https://www.moel.go.kr/index.do)

국사편찬위원회 조선왕조실록(https://sillok.history.go.kr/)

국회정보시스템(https://likms.assembly.go.kr/)

법제처 국가법령정보센터(https://www.law.go.kr/main.html) 

손잡고(http://www.sonjabgo.org/)

아름다운재단(https://beautifulfund.org/)

중앙노동위원회(https://nlrc.go.kr/nlrc/main/main.do)

日本 最高裁判所(https://www.courts.go.jp/)

日本 厚生労働省(https://www.mhlw.go.jp/index.html)


