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I.검토배경

□ 최근 기업 근로자가 퇴직연 가입 에 퇴직 간정산*

을 극 으로 실시하고 있어, 간정산이 퇴직연 활성화의

핵심 장애요인으로 작용하고 있음.

○ 행 퇴직연 제도는 기업의 부채경감 근로자의 비상시 자

수요를 히 분산시킬 수 있는 도인출이 제한되는 등 노후

소득보장 기능이 강조된 나머지 경직되어 운 됨.

○ 퇴직연 가입 퇴직 간정산을 극 으로 활용하고자 하

는 수요자의 니즈증 로 인해 퇴직연 제도로의 환이 이루어

지지 않고 있음.

* 간정산제도는 법정퇴직일시 제도에서 근로자수,근속연수 임 의

증가에 따라 기업이 부담해야 할 퇴직 에 한 재정 부담이 증가하

자 기업의 요구로 1998년에 도입됨.

□ 특히 퇴직보험 종료에 따른 간정산 증으로 노후생활의

불안정성이 증 되고 있을 뿐 아니라 퇴직연 의 기능 역

할 하로 노후소득보장제도의 기반와해마 우려됨.

○ 퇴직연 활성화에 따른 노후소득보장기능을 제고하기 해서는

선진국의 운 사례 등을 종합 으로 검토하고 이에 기 한 제도

개선방향을 모색할 필요성이 존재함.

□ 본 연구는 간정산 실태 원인, 간정산시 문제 , 간

정산과 련된 법 ․제도 특징 등을 종합 으로 살펴본

후에 개선과제를 제시하고자 함.
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