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I 검토배경

■ 퇴직연금제도상의 여러 문제점을 보완한 ｢근퇴법｣ 개정안이 

지난 6월 30일 국회 본회의를 전격 통과함.

 퇴직연금제도 도입 이후 문제점으로 지적되어 온 수급권 보호, 적

립금의 연속성, 퇴직급여제도의 사각지대, 시장거래질서, 가입의 유

연성 등이 전면 보완되어 ｢근퇴법｣ 개정에 따른 영향은 상당할 것임.

 이번 국회를 통과한 ｢근퇴법｣ 개정안은 1년의 유예기간을 거쳐 

2012년 7월부터 시행됨.

■ 이에 보험회사는 ｢근퇴법｣ 개정안 시행에 따른 퇴직연금시장

변화를 고려하여 보다 체계적인 운영방안을 사전에 모색할 

필요가 있음.

 ｢근퇴법｣ 개정안이 확정급여형보다 확정기여형 및 개인형 퇴직

연금의 활성화에 초점이 맞추어져 있어 이를 고려한 운영방안 

수립이 절실히 요구됨.

 이를 위해서는 ｢근퇴법｣ 개정안이 퇴직연금시장에 미치는 여러 

변화를 종합적으로 검토해 보는 것이 바람직함.

■ 본 연구는 ｢근퇴법｣ 개정안으로 인한 퇴직연금시장의 변화를 

체계적으로 살펴본 후, 보험회사의 경쟁력 제고 차원에서 바

람직한 운영방안 등을 모색하여 보고자 함.

 ｢근퇴법｣ 개정에 따른 퇴직연금시장 변화를 확정급여형 퇴직연금, 

확정기여형 퇴직연금, 개인형 퇴직연금 등으로 세분화하여 살펴

보고 이에 기초하여 운영방안을 제시함.
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